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Der Einstieg präsentiert 

eine berufliche Situation am 

Beispiel einer konkreten 

 Person. Zu diesem Einstiegs-

impuls gibt es erste Aufgaben, 

die in die Thematik einführen 

und das Vorwissen der 

 Lernenden aktivieren.

Auf jeweils 3 Lektionen folgt 

eine Extra-Doppelseite, 

die sich mit interkulturell 

 relevanten Themen aus der 

Berufswelt befasst.

Das separate Arbeitsbuch bietet zu jeder Lektion eine große Fülle an Übungen 

für den Unterricht oder die selbstständige Arbeit zu Hause.

Viel Spaß und Erfolg beim Lernen und Unterrichten mit IM BERUF NEU B1+/B2 

wünschen Ihnen die Autorinnen und der Verlag

Auf den folgenden A-, B-, C-, D-Seiten steht immer 

eine Sprachhandlung im Fokus. Die dafür nötigen 

Strukturen werden erarbeitet und in den folgenden 

Aufgaben zunächst gelenkt, dann frei eingeübt. 

Die Redemittel- und Grammatikkästen machen den 

Lernstoff der Seiten bewusst. Die freien Aufgaben 

am Ende der Seiten bieten authentische Sprech- 

und Schreibanlässe aus dem beruflichen Alltag. So 

ermöglicht jede Seite echte Kommunikation im Kurs. 

Die Seite Kommunikation & 

Grammatik präsentiert noch einmal 

gesammelt die Redemittel der Lektion 

und erläutert die Grammatik detailliert. 

Zu den Redemitteln und Strukturen 

finden Sie auf unserer Internetseite 

www.hueber.de/im-beruf-neu 

Audio-Dateien mit Automatisierungs-

übungen für zu Hause und unterwegs.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

IM BERUF NEU B1+/B2 ist ein berufssprachliches Lehrwerk für Deutsch als Fremdsprache 

und Deutsch als Zweitsprache. Dieser Band führt zum Sprachniveau B2.

IM BERUF NEU geht in seiner Themenauswahl auf die typischen beruflichen Situationen 

ein und präsentiert die dafür notwendigen sprachlichen Mittel. Die ausgewählten Berufe 

sind  immer nur Beispiele, die präsentierten sprachlichen Mittel sind in den entsprechenden 

 Situationen jedes anderen Berufs einsetzbar.

Die 15 Lektionen des Kursbuchs haben in der Neubearbeitung je eine neue Seite mit einer 

Sprachhandlung. Die Übersicht über die Redemittel und die Grammatik wurde den Lektionen 

direkt zugeordnet. Jede Lektion umfasst jeweils sechs Seiten und folgt einem wiederkehren-

den, transparenten Aufbau:
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