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Prenez connaissance des informations sur le DIF (Droit individuel de formation) disponibles sur le site de I'académie de
Grenoble. Travaillez sur une feuille séparée.

http=//www.phpmyvisites.net

Droit individuel de formation (DIF)

» L’objectif
Permettre a chaque salarié de disposer d’un contingent d’heures de formation & utiliser & son initiative
avec I’accord de son employeur.

» Le dispositif
Tout salarié ayant un an d’ancienneté a temps plein en CDI bénéficie chaque année d’un crédit de vingt
heures (I’accord de branche ou d’entreprise peut prévoir une durée plus élevée) cumulables sur six années
jusqu’d 120 heures au maximum.
Pour les salariés en CDD ou a temps partiel, le droit annuel est calculé au prorata du temps travaillé.
Le financement du DIF est assuré par ’entreprise et imputable sur la participation a la formation
professionnelle continue.

» La démarche
La demande de formation se fait a Pinitiative du salarié.
Chaque année, il est informé, par écrit, par son employeur de ses droits acquis.
Le salarié peut consommer son DIF pour suivre une formation définie comme prioritaire par I'accord de
branche ou d’entreprise.
Il doit obtenir I'accord de son employeur.
il n’y pas d’accord deux années consécutivement, le salarié peut présenter son projet de formation a
I"'organisme paritaire agréé au titre du congé individuel de formation (OPACIF) dont reléve son entreprise.

» Le déroulement
La formation se déroule hors temps de travail et le salarié bénéficie d’une allocation formation égale
a 50 % de la rémunération nette de référence.
Une convention, un accord de branche ou d’entreprise peut prévoir le déroulement du DIF en partie
sur le temps de travail ; dans ce cas, la rémunération est maintenue.

» La formation
Ce sont les formations qui ont été définies comme prioritaires par 'accord de branche ou d’entreprise.
A défaut, les actions de formation éligibles au DIF relévent de I'une des catégories suivantes :
— les actions de formation visant la promotion ou ’acquisition, ’entretien ou le perfectionnement des
connaissances;
— les actions de formation qualifiantes visant I’acquisition d’un diplome ou d’un titre.

»- Cas particuliers
€n cas de départ de I’entreprise :
Licenciement pour motif personnel ou licenciement économigue :
Si le salarié en fait la demande pendant son préavis, il peut utiliser son DIF pour suivre ultérieurement
une action de formation, un bilan de compétences ou une VAE (validation des acquis de I’expérience).
Démission :
Le salarié peut utiliser son DIF pour une action de formation, un bilan de compétences ou une VAE,
si ’action est engagée avant la fin du préavis.
Licenciement pour faute grave ou lourde, retraite :
Le salarié n'a pas de droit vis-a-vis du DIF.
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Associez les éléments des trois colonnes.

ce qu'il risque.
un succes grandissant.

se faire discret.
Il connait le monde de I'entreprise.
Il (se) sait son métier par cceur.

en position de faiblesse.
s'exprimer en public.
en danger.

2 | LEXIQUE /

Exprimez le contraire. Utilisez les expressions de I'exercice 3, p. 60 du manuel.

Exemple : Je ne sais rien faire de mes dix doigts. =¥ Je suis trés habile de mes mains.

Je me perds tres fACHEMENt. @ . .......c.ooe ettt ettt b et ns et e et ne et enean
Je SUiS tres Mauvais COMEIEN. mP .. ....oovirieeeecee ettt ettt et et e et e et et eeneseeteeeesteaserestensaneetens
JEME TALIGUE VIEE. @ .ottt r e re e et re et eene e et e et e et e e b e e b e enreerreerreenreenreanes
Je chante COMME UNE CASSEIOIE. @B ... ... oottt ettt e ettt e et e et e et e et e et e et eeteenteeaeeereeeeeenns
Je déteste me dépenser PhYSIQUEMENT. @B ........oiiiiiie ettt ettt et ete et en et
JESUIS NUL @M MALNS. @ .. oottt e et eeteeeseeeseeese e st s eaeeenneenssensseaeesaeesseesnenerenerenns
JENE SENS PAS 65 CROSES VENIE @ ......ovieiieeeceiiie ettt ettt et et e et e beseesseseste s essaseesesnenneneas
JENETEHIENS TIEN. M ..ottt et e b e s e et e sa e s b e et e ete e e e ba b e eteeateaa b e nteentesbabe et e

I S

JE SUIS TrES QISPEISE. @B ..ottt ettt ettt e ee et te e et e e e teeeetete et tens et eee et et et et eae e etenneresens

10. L'apprentissage des langues et moi, Ga fait deux! e ... s

(7))
L
>
(a4
@)
LL
L
(@)
I'—
L
o
)3
m
LLI
()

3

Vous &tes les parents de Pierre et, aprés la lecture de son bulletin de notes, vous formulez six souhaits le concernant.

Nom de I'éléve : Pierre Charal Classe : 6°2

Matiéres : Appréciations
FRANGAIS Lleve teis fuibte en orthographe.

ANGLAIS Eleve twbvlend: Doit sgprendve & se discipliver.

HISTOIRE/GEOGRAPHIE N apprend pas ses legons.
EDUCATION PHYSIQUE Groy potentiel maiy dépense son énergie i perturber le cours.
DISCIPLINE Compovtemend imadmissible, esprit vebelle. Cela doit- cesser immédiatement sous peive dexclusion.
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a) Sélectionnez quelques informations et imaginez, pour chacune, la question a poser pour I'obtenir.

b) Ecrivez vos questions puis échangez vos papiers avec votre voisin(e) et répondez aux questions posées  la maniére d'une
FAQ (foire aux questions).

Exemple : Vous serait-il possible de me dire si, étant en CDD, je bénéficie quand méme du DIF?
— Oui, puisque le droit annuel est calculé proportionnellement au temps travaillé.

2

Choisissez une des formations proposées dans I'article et justifiez votre choix devant la classe.

Précisez :
- votre cursus;
- vos objectifs.

Quelles sont les tendances et innovations

en matiere de formation professionnelle?

Alternatives aux stages courts, pédagogie originale,
nouveaux dipldbmes... Voici les derniéres nouvelles du marché.

Apprendre en s’amusant, c’est possible !

Faire des vocalises pour mieux maitriser son
expression orale, s’entrainer sur un terrain de
rugby pour comprendre le travail d’équipe,
s’initier aux techniques théatrales pour maintenir
en éveil son auditoire... les formations «déca-
Iées » sont une fagon originale de joindre l'utile &
I'agréable plus «soft», I'art offre également de
nombreux champs de réflexion.

Héléne Mugnier, ex-enseignante & I'Ecole du
Louvre, qui a ouvert son propre cabinet Art et
entreprise, na pas eu beaucoup de mal a
convaincre ses prospects : Picasso, Monet ou
Degas offrent un terrain parfait pour comprendre
ce qu’est la créativité et surtout comment elle
s‘organise. «Lla toile est un endroit ou
s'expriment les contradictions et les conflits
entre les idées et leurs représentations»,
explique-t-elle. La peinture permet aussi
d’aborder la question des risques liés a
I'innovation. Si celle-ci n'est pas suffisamment
encadrée ou réfléchie en amont, elle peut partir
dans tous les sens. Si Art et entreprise réserve
encore ses interventions a des sociétés qui en
font la demande, les personnes intéressées ont la
possibilité de participer & des conférences don-
nées par Héléne Mugnier dans les principaux
musées.

Méme approche pour Golt en scéne, qui
revisite le management a partir de recettes de
cuisine, ou pour I'Ecole des Thés, qui entraine les

Alter ego 4 Arbeitsbuch

participants a la découverte des mille facettes de
ce délicat breuvage pour s’‘imprégner du parfum
d’autres cultures. Aux cotés de leurs stages sur
mesure, trés pris€és en entreprise, ces presta-
taires ont développé des événements grand
public. Quels que soient les supports utilisés, ces
programmes apportent une bouffée d’oxygene
dans l'univers de la formation professionnelle.
« C'est a la fois trés amusant et trés utile. J’ai com-
mencé 2 utiliser certaines des recettes apprises
quand j'ai fait des présentations en public. Si
l'occasion se représentait, je n’hésiterais pas une
seule seconde! » s’enthousiasme Nadine Fuget,
qui cherche aujourd’hui & convaincre ses col-
legues de s’engager sur ses pas. On ne peut réver
meilleure publicité...

Laurence Estival, Mobilité Mag, 0T/07.

ISBN 978-3-19-013350-5
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Reformulez ces souhaits d’enseignants pour une école nouvelle en utilisant un verbe.

Exemple : une définition d’un socle des connaissances et compétences indispensables

=¥ Nous souhaitons qu’on définisse/que soit défini un socle des connaissances et compétences indispensables.

1. la mise en place d'une personnalisation des apprentissages a I'école et au collége

Soulignez tous les imparfaits du subjonctif, puis donnez leur équivalent au subjonctif présent.

Oui dés instant que Je vous vis | e
Beauté féroce, vous me plliites |
Delamour quen vOs yeux JE Pris | e
Sur-le-champ vous vous aperglites [ o
Ah! Fallait-il que vous me plussiez =~ | o
Quiingénument je vous le dise |
Quavec orgueil vous vous tussiez | e
Fallait-il que je vous aimasse | s
Que vous me désespérassicz =~ | e
Et qu'enfin je mlopinifitrasse | e
Et quejevousidolitrasse | e

Pour que vous MUASSASSINASSIEZ Y | e e e e v e et e r e st ran e

Alphonse Allais,
« Complainte amoureuse ».
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6 COMPRENDRE

Lisez les réactions des lectrices.

Au royaume de I'ovalie Enquéte aupres de nos lectrices

Mesdames, le rugby, ca vous dit?

1.Ah! 13, 14! quand je vois ces athlétes, je n’en crois pas | rugby & la télé, je zappe! Non, vraiment, j'arrive pas a

mes yeux! C’est carrément époustouflant ce qu’ils font rentrer dans ce truc et puis, les mecs, on dirait de vrais
et je ne louperais un match pour rien au monde! monstres, raison de plus pour ne pas étre accrochée.
2.C’est vrai que je regarde volontiers un match de 6.La premiére fois que je suis allée voir un match, j'ai
finale, mais je ne peux pas dire que je sois spécialement | été fascinée par I'ambiance : c’est fou la communion
attirée par ce sport. qu’il peut y avoir entre une équipe et ses supporters!

3. Moi, le rugby, ¢a me fait ni chaud ni froid et je suis 7.Les subtilités du jeu, la sportivité des joueurs et la
bien la seule parce que toutes mes copines sont beauté de leur corps, vraiment tout me plait dans ce
complétement accros! sport, je suis une inconditionnelle!

4.Je comprends rien au jeu mais c’est quand méme un 8.En général, je ne suis pas spécialement attirée par les
spectacle et je m’amuse assez a les voir se monter tous | sports violents et, le rugby, c’est fou ce que c’est violent
les uns sur les autres pour récupérer le ballon! mais, a cOté de ¢a, c’est un sport qui respecte

5.C’est bien simple, quand je vois qu’il y a un match de | I'adversaire et ¢a, c’est épatant!

a) Classez-les dans le tableau suivant.

Trés intéressées Moyennement intéressées Pas du tout intéressées

b) Réagissez a votre tour a la question posée dans le titre : exprimez votre intérét ou votre indifférence.

Associez les éléments des deux colonnes. (Plusieurs combinaisons sont possibles.)

1. battre a. une victoire
2. marquer b. un obstacle
3. réaliser €. un adversaire
4. perdre d. unmatch
5. rater €. unbut
6. surmonter f. unexploit
7. remporter g. une compétition
8. participer a h. un record
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1

COMPRENDRE

a) Lisez I'extrait n° 1 d'un article sur le tableau interactif. Puis, de mémoire, listez toutes les opérations que cet outil

permet de réaliser. Relisez ensuite le texte pour vérifier.

b) Lisez I'extrait n° 2. Listez, sur une feuille séparée, tous les avantages de ce tableau au niveau de I"apprentissage.

Le tableau intcractif =

Extrait n° 1

Bien sir, on écrit, on dessine
et on rature sur un tableau
interactif comme sur une
bonne vigille ardoise. Mais on
peut aussi y déplacer les
objets dessinés (un mot, un
cercle), les redimensionner,
les colorer, les faire pivoter.
Grace aux logiciels dédiés, qui
contiennent des programmes,
des banques d’images et de données, le professeur
peut afficher des images, des photos ou une animation
vidéo; il peut préparer le contenu du cours & I'avance,
tourner des pages sur I’écran avec son stylet, sauve-
garder les corrections au fur et & mesure de la progres-
sion de la legon, imprimer le tout 4 la fin du cours... Et
puis bien sir, passer d’'un exercice & I'autre, d’'une
matiére & une autre en un clic.

Extrait n° 2

Selon une enquéte de I'Education nationale, 88% des
enseignants qui utilisent le tableau interactif constatent
un effet direct sur la qualité de I'apprentissage. «Cet
outil est beaucoup moins intimidant qu’un traditionnel
lableau noir, analyse un psychiatre spécialiste du
développement de I'enfant. If éveille la curiosité des
éleves, les motive, les autonomise, nourrit leur besoin
d'interactivité et les rapproche du prof, dans une
logique moins magistrale. » La passion des écoliers
pour les nouvelles technologies s’explique d’ailleurs
scientifiquement, note le spécialiste : «Les profs qui

nous ont le plus marqués dans
notre vie sont ceux qui nous
ont émus. Notre systeme de
mémorisation  carbure a
I’'émotion; griace au 1B, le
professeur mobilise des res-
sources visuelles (vidéo, mul-
timédia) qui peuvent décupler
I'émotion : passer un exirait
d’Amadeus pour raconter
Mozart, c’est déclencher le
rire. Et une classe qui rit est une classe qui se souvient
de tout des années plus tard. » Concrétement, dans le
cerveau d’un éleve, qu'est-ce qui se met en marche
lorsqu'il utilise un TBI? «On déblogue une partie du
cerveau qui n’a pas été eveillée par le processus “nor-
mal” d’apprentissage, insiste encore le psychiatre. Un
cours sur le tableau noir contraint I'éleve & rester
concentré sur la zone temporale de I'audition et la zone
occipitale de la vision : §’il n’est pas intéressé a priori,
il ne le sera pas 4 la fin du cours. Un tableau interactif
a linverse, parce qu’il fait appel a un systeme fridj-
mensionnel et d’animation, touche plusieurs zones du
cerveau et dope I'apprentissage; il titille d’une part le
noyau accumbens, qui active la notion de plaisir (c’est
son c0té ludique), de I'autre, I'hippocampe qui renforce
la mémorisation; enfin, il touche aussi aux neurones
miroirs, qui permettent d’apprendre au contact
d’autres étres humains, de developper 'empathie. » La
maitrise naturelle par les éléves d’outils de plus en plus
complexes révolutionne donc leur rapport 4
I'apprentissage.

D'aprés « L'école de demainy, Le Monde 2, 15/09/07.

¢) Imaginez. Vous faites la promotion de cet outil devant la classe, vous avez deux minutes pour convaincre votre auditoire.
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1 S'EXPRIMER (ECRIT)

Faites parier les personnages d'une série télévisée. Utilisez les expressions de I'exercice 2, p. 64 du manuel, pour exprimer
le découragement, encourager, dire qu'on a atteint/manqué son but.

[N
2
x
O
m
ul
o
b=
L
o
)3
L
(o

2 | LEXIQUE J

Complétez avec le mot juste.
Chers collaborateurs,
Cette réunion a pour (intention/objet) ..........cccovvevveeciiennn. de vous informer des grandes lignes de mon programme. Vous
savez que mon {desSeiNfVERU) ........cccooeveevveiceenn a toujours été de servir la nation et, maintenant que j'ai été nommée
ministre de la Santé, de la Jeunesse et des Sports, je me suis fixé des (visées/objectifs) ...........coovvvevvereennn. ambitieux et jai

' la ferme (intention/finalité) ............ccoovvveeircinn, de tout mettre en ceuvre (de craintefafin) .......c.ccoovevieiiecerieenenn, que

ceux-ci soient (atteints/touchés) ...........cccovvveevireenene. d'ici un an. Il va de soi que, pour parvenir & mes (fins/buts)
.................................... j'ai besoin de votre étroite collaboration.

3

Identifiez les énoncés qui expriment le but et ceux qui expriment la conséquence.

Exemple : J’ai envoyé un dossier trés complet de sorte...
que ma demande de DIF a été acceptée. =§ conséquence
que ma demande de DIF soit acceptée. = but

1. Chaque classe dispose de plusieurs ordinateurs de sorte que...
a. les enfants peuvent $'eXercer 3 'USA0E AU CIAVIET, @ ........coocivvicieiiiicireeie ettt ettt e e e st e e eeeenseaean
b. les enfants puissent acquérir [a maftrise de IOULIL. ad ........c.ooeiieeee et
2. Le nombre des participants au stage est limité & douze de sorte que...
a. chacun puisse disposer d'un temps de parole SUMfISANE. P ......c.ooeeeieee e
b. chacun a la possibilité d'intervenir quand il [e SOUNAITE. @ .......coovviiviiiiiieii s
3. Les parents controlent I'utilisation d'Internet de sorte que...
a. leurs enfants ne soient pas SOIlICItES Par deS INCONNUS. @ ........cvivevieiiiriiricriiie ettt
b. leurs enfants Ne SONE PAS BN TANGER. @ ..ooveiriirieeeeee ettt e et e et e e ereeerreereeereeeneenneeeeeenes

40
Dossier 4

Alter ego 4 Arbeitsbuch ISBN 978-3-19-013350-5



4

Terminez les énoncés extraits de différents méls a I'aide des expressions suivantes.

dans la perspective de - avec I'espoir de - avec I'intention de - dans le souci de - question de

Exemple : Je suis un stage de reconversion...

=) Je suis un stage de reconversion dans la perspective de changer de métier/d’un changement de métier.
1. Voild deux mois que tu m'as quitté et je t'ECTiS €8 MESSATE ......oivi vttt
2. Je M'adresse 3 VO OFGANISIME ... ..ottt ettt et et et e e e e e et e eeeete e ee et e e eeseseeee st eneeaeseeseeaseneeeeaee
b T e e T == =] 10] 1 10 =IO OO
4. Pas étonnant que tu n'aies pas pu joindre ma sceur, elle est partie en AnGIeterre .........ocvovvevieiiei e

5. Nous vous faisons parvenir par retour de courrier toute la documentation demandée ...........ccoovvvvvvveviviiciii

5

Reconstituez, sur une feuille séparée, le témoignage d"un étudiant a propos d'un séjour universitaire a I'étranger a I'aide des
éléments suivants.

afin que - ne pas - de maniére a - j'ai renoncé a partir & I'étranger - pour que - mes parents m'ont encouragé - pour -
m'éloigner de ma famille - afin de - de crainte de - je parte étudier a I'étranger - j'ai voulu partir 3 I'étranger

6

Lisez les informations suivantes communiquées sur le site Internet du ministére de la Santé, de la Jeunesse et des Sports.

Les initiatives et ’engagement des jeunes : le programme Envie d’agir

Afin de répondre 2 la diversité des attentes des jeunes en matiére d’engagement et de prise d'initiative, le ministére de la Santé,

de la Jeunesse et des Sports fédere au sein du programme Envie d'agir I'ensemble de ses dispositifs d’aide destinés aux jeunes

de 11430 ans.

En 20086, plus de 3350 projets ont été soutenus. 42000 jeunes ont été touchés par le programme, dont plus de 13500 bénéficiaires
directs.

Ce programme unique a pour objectif de rendre plus accessibles et plus efficaces les dispositifs d'aide aux projets des jeunes. Il répond &
la volonté du ministére de soutenir et de promouvoir la créativité, I'audace et le talent des jeunes dans tous les domaines : animation et
développement local, premiére création culturelle, technique ou scientifique, solidarité internationale ou de proximité, volontariat, création
d’activité économique. ..

Envie d’agir est un programme généraliste qui vise 2 favoriser Pengagement dans un projet collectif ou individuel revétant un caractére
d'utilité sociale ou d'intérét général.

Envie d'agir apporte un soutien 2 la fois pédagogique, technique et financier permettant d’accompagner les jeunes de 'émergence 4 la
réalisation effective de leur projet.

Cing criteres sont pris en compte pour 'examen des projets : le parcours personnel des candidats, I'utilité sociale, I'impact local,
l'innovation sociale, scientifique ou technique et I'inscription dans la durée des projets.

Partout en France, les directions régionales et départementales de la Santé, de la Jeunesse et des Sports et le réseau des 800 points
d'appui Envie d’agir informent et accompagnent les jeunes dans la proximité. Des espaces Initiatives Jeunes ont également été mis en
place pour favoriser 'émergence et I'accompagnement des projets de création d'activite économique.

Depuis 2006, Envie d’agir est soutenu par le Crédit agricole, partenaire national du programme.

GRAMMAIRE

a) Identifiez tous les termes qui marquent une idée de finalité, de but.

b) Choisissez, par petits groupes, un domaine d'action et présentez votre projet associatif devant la classe en insistant sur
vos actions et vos intentions et objectifs.
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1

Une nouvelle chaine de télévision vient de voir le jour. Elle est destinée aux bébés de six mois a trois ans et son slogan est:
«Regardez votre bébé s'épanouir. »
Vous exposez et développez votre point de vue sur ce sujet dans les pages du magazine Parents.

- Prenez connaissance d'arguments «contre» lus dans la presse et complétez la liste de ce type d'arguments.
- Listez ensuite des arguments «pour» susceptibles d'étre avancés.
- Reportez-vous aux consignes données, p. 67 du manuel, pour construire votre argumentation.

Le docteur Christakis, expert en pédiatrie, explique  exploitent justement cette esthétique des images ultra-
que le cerveau du nouveau-né se développe trés rapides, pour I'attirer. Une étude récente a démontré
rapidement pendant les trois premiéres années de  que, pour chaque heure qu’un enfant passe a regarder
sa vie. Cest 3 ce moment que le cerveau se met véri-  la télé chaque jour, il accroit le risque de problémes liés
tablement en place. Le surstimuler pendant cette phase & un déficit d’attention de 10 %.

critique pourrait créer des habitudes TN ' et La recherche a prouvé que des
mentales nuisibles. Eoul""".] éﬂ\”’”ﬁ , enfants de six mois sont capables de
La télévision peut raccourcir la ? o g '} former des images mentales de

| A
D y

durée de I'attention et créer des @ logos et de mascottes de grandes
47

problémes de concentration, des marques. A trois ans, un enfant peut
comportements agités et impulsifs. .\\&S - ‘ précisément demander un produit
Or, les programmes pour enfants ~ % - __ par son nom de marque.

42
Dossier 4

Alter ego 4 Arbeitsbuch ISBN 978-3-19-013350-5



2

Vous participez a une enquéte du magazine L’Etudiant sur les études a I'étranger. Vous rédigez un petit texte dans lequel

vous exprimez votre point de vue sur la question.
Reportez-vous, p. 67 du manuel, pour organiser votre développement.
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